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1. OBJETIVO

01- Este Instrumento normativo disciplina o processo de eleicdo do representante
dos empregados para o Conselho de Administragdo da CDP, em cumprimento ao
gue estabelece a Lei 12.353/2010, o Estatuto Social da CDP e as demais normas
gue regulam a matéria, em especial a Lei 6.404/76 e a Portaria do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestédo 26/2011.

2. ABRANGENCIA

01- Esta norma sera aplicada a todos os empregados da Companhia Docas do

Para.

3. DEFINICOES

Termo Descricao

COMISSAO | onar o processo. eleforal @ selar pela

ELEITORAL iIsonomia, legitimidade e sigilosidade da votagéao.
Sao empregados ativos aqueles que, na data da

EMPREGADO ATIVO instalacdo da Comisséo Eleitoral, ndo estejam com o
contrato de trabalho suspenso, incluindo-se os
cedidos, comissionados e o0s de provimento efetivo.
ELEITOR S&o os empregados ativos constantes da relacéo

emitida pela Geréncia de Recursos Humanos.

4. DIRETRIZES GERAIS
4.1. POLITICAS

a. Lei 12.353/2010;
b. Lei 6.404/76;
c. Lei 13.303/2016;

d. Portaria n° 26/11 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
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4.2. DIRETRIZES

Diretrizes

CDP.

Estabelecer critérios para escolha do representante dos empregados no CONSAD da

2 | Estabelecer a periodicidade da elei¢do para membros.

4.3. RISCOS DO PROCESSO

01- Para esse processo, sao identificados os seguintes riscos:
Risco Causa Efeito Nivel Controle
Comisséo eleitoral
N . N prevé, no edital,
Adulteracao de cédulas Anulacéo da .
Fraude ¢ ~ ? ALTO mecanismos de
e urnas de votacao votacao -
prevencéo e
mitigacéo de fraudes.
Categoria ficar sem Foi indicado a
. N Falta de setor
Ma gestéo do . representante no : GEGABI para
responsavel pelo MEDIO
processo Conselho de acompanhar as fases
controle dos prazo . ~
Administracdo do processo.
Na instituicdo da
L Comisséo Eleitoral, o
A Indicacdo de Membros L
Ineficiéncia na . . ~ DIRPRE deve indicar
~ inexperientes para Anulacado do .
Conducéo do . MEDIO | pelo menos um
. compor a Comissao processo
Processo Eleitoral _ membro com
Eleitoral A
experiéncia em
processos eleitorais.

4.4.
01-

INDICADORES
N&o ha indicadores para este processo.
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45. CONSENSO/APROVACAO

01- Este Instrumento Normativo foi elaborado pela Comissédo Eleitoral nomeada
pelas Resolugbes DIRPRE n° 22, de 16/01/18 e n° 36, de 29/01/18, revisado pela
GEGABI e validado pela GEGEST.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1. DA UNIDADE RESPONSAVEL
5.1.1. Comissao Eleitoral

a.

b.

@"oao

3

2T OS>

Coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral, atuando como 6rgao
disciplinador e decisorio;

Atuar como 6rgéo fiscalizador para assegurar:

b1l. legitimidade e a moralidade do processo eleitoral,

b2. aisonomia entre os candidatos;

b3. o sigilo e a veracidade da votagéo;

O cumprimento das normas eleitorais;

Elaborar e publicar o edital de convocacao das elei¢des;

Estabelecer o calendario eleitoral;

Divulgar a listagem dos eleitores;

Aprovar o modelo de Requerimento de Inscricdo e Habilitacdo e o modelo
de Termo de Responsabilidade;

Deferir ou indeferir as inscricdes dos candidatos, analisando os requisitos
para a habilitacéo;

Divulgar a relagcédo de candidatos habilitados;

Receber e decidir sobre eventuais impugnacdes e recursos interpostos;
Definir a possibilidade de utilizagcdo dos recursos da empresa nas
campanhas eleitorais, garantindo a isonomia entre as candidaturas;
Estabelecer a formatacdo das informacfes relativas aos curriculos e as
propostas dos candidatos a ser divulgada pela CDP;

Zelar pela imagem de qualquer pessoa fisica ou juridica, no que toca a
campanha dos candidatos;

Definir e aprovar os sistemas de votacao e apuracao;

Definir e divulgar as instrucdes para a votacao;

Organizar e dirigir o processo de votacao e apuracdo dos votos;

Orientar os candidatos sobre a forma de exercer a fiscalizacdo durante a
apuracao dos votos;
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Divulgar o resultado da eleicéo;
Lavrar ata dos trabalhos realizados;
Tornar publico os resultados e decisoes;

s<cco0=-

. Resolver os possiveis casos omissos.

5.1.2. Presidente da Comisséao Eleitoral

a. Convocar as reunides;
b. Distribuir os trabalhos do grupo.

5.2. DAS UNIDADES EXECUTORAS
5.2.1. Diretor Presidente — DIRPRE

Baixar atos normativos complementares ao presente regulamento;
Exercer as demais atribui¢cdes previstas neste regulamento; e

01- Indicar os membros que representardo a Companhia na Comisséo

Eleitoral;

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS

6.1. COMISSAOELEITORAL

01- A Comisséao Eleitoral sera composta por 2 (dois) representantes indicados pela
empresa e 2 (dois) indicados pelas entidades sindicais com representacao entre 0s

empregados da CDP.

02- A empresa indicara, dentre 0os seus representantes, o Presidente e o Vice-

Presidente da Comissao Eleitoral.

03- Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou

impedimentos.

04- Para as decisdes de recursos e impugnacdes, poderd ser designado 1 (um)

membro relator, com a finalidade de dar celeridade ao processo.

05- As reunides da Comissao Eleitoral terdo quérum minimo de 3 (trés) membros,

sempre com a presenca do Presidente ou do Vice-Presidente.

06- As decisdes nas reunides da Comissao Eleitoral serdo tomadas por votos da

maioria simples dos membros presentes.

07- Em caso de empate na decisdo, o Presidente terd o voto de qualidade.
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08- A critério da Comisséao Eleitoral poderéo ser convocados empregados da
empresa para auxiliar os trabalhos de fiscalizacdo do processo eleitoral.

09- A Comissdo Eleitoral encerrara seus trabalhos quando divulgar o resultado final
do pleito.

6.2. DO PROCESSO ELEITORAL
6.2.1. DaEleicéo

01- A eleicdo ocorrera pelo voto direto, secreto e facultativo dos empregados
ativos, sendo que cada eleitor podera votar em um candidato, devidamente
habilitado para concorrer a vaga de membro do Conselho de Administracao.

02- Vencerd o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos,
considerando-se apenas o0s votos validos.

03- Em caso de se nao atingir a maioria absoluta, realizar-se-a nova eleicao
com os dois candidatos mais votadas, sendo vencedor aquele que obtiver a
maioria dos votos validos.

04- O processo eleitoral inicia-se com a instalacdo da Comissao Eleitoral pelo
Presidente da CDP e se encerra com a divulgacéo, pela Comissao Eleitoral, do
nome do membro do Conselho de Administragéo indicado pelos empregados.

6.2.2. Dos Eleitores

01- S&o eleitores os empregados ativos com vinculo empregaticio com a CDP
na data da instalacdo da Comisséao Eleitoral.

02- S&o considerados empregados ativos aqueles que, na data da instalacao
da Comisséo Eleitoral, ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso.

03- A Area de Recursos Humanos emitira a listagem dos eleitores para
divulgacéo pela Comisséo Eleitoral.

04- Os empregados cedidos, bem como aqueles ocupantes de cargos
comissionados séo considerados ativos, para fins do processo eleitoral.

6.2.3. DaDocumentacédo do Processo Eleitoral
01- Farédo parte do processo eleitoral:

a. Edital de convocacéo da eleicao;

b. Relagdo nominal dos eleitores;

c. Utensilios de votacéao (eletrénicos ou manuais);

d. Requerimentos de Inscricdo e Habilitacdo e Termos de Responsabilidade
dos candidatos;
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e. Atas e normativos emitidos pela Comissao Eleitoral;

Eventuais documentos de impugnacao, contestacao e recursos interpostos,

além das respectivas decisdes; e

g. Toda documentacao utilizada no processo eleitoral devera ser arquivada na
CDP durante o prazo minimo de 5 anos apdés o término do processo
eleitoral.

—h

02- O edital deve ser elaborado com no maximo 5 dias uteis a partir da
Resolucdo DIRPRE que constituir a Comissdo Eleitoral, observado as
disposi¢des previstas, no que couber, do item 4.1 deste Instrumento.

6.2.4. Da Convocacéao da Eleicéao

01- A eleicéo seré convocada pela Comisséo Eleitoral, por intermédio de edital
de convocacao publicado preferencialmente por meio eletrénico, devendo ser
afixadas cépias em locais de facil visualizacédo para os empregados.

02- A Comissdo Eleitoral podera definir outras formas complementares de
divulgacéo do edital.

03- Devem constar do edital de convocacdo, no minimo, as seguintes
informacdes:

a. Listagem dos eleitores;

b. Condigbes, locais, prazo e horério para inscricdo dos candidatos;

c. Modelos de Requerimento de Inscricdo e Habilitacdo e de Termo de
Responsabilidade;

d. Requisitos necessarios a habilitagdo e formas de comprovacao;

e. Prazo e horéarios para apresentacdo para recursos e impugnacao de
candidaturas;

f. Forma de divulgagao da lista final dos candidatos habilitados;

g. Data e horarios de inicio e término da campanha eleitoral,

h. Equipamentos, instalacbes ou outros bens do patriménio da CDP
permitidos para a divulgacdo da campanha;

i. Forma de votacéo e apuracao;

j- Data e horarios de inicio e término de votacao;

k. Data e horarios da apuracéo dos votos;

|.  Meios e locais para obtencéo do edital e deste regulamento; e

m. Calendario eleitoral.
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6.3.

V.
VI.

DA INSCRICAO E HABILITAGCAO
6.3.1. DaElegibilidade

01- Sdo elegiveis ao cargo de membro do Conselho de Administracdo os
empregados que atendam e comprovem, alternativamente, um dos requisitos
dos itens “a@”, “b” e “c” do item | e, cumulativamente, os requisitos dos itens “II”,
“III”, “IV" e “V”:

Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a. 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa
publica ou da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela
para a qual forem indicados em funcéo de diregcéo superior;

b. 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

b.1. Cargo de dire¢édo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia
mista, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2
(dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

b.2. Cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou
superior, no setor publico;

b.3. Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacao da empresa
publica ou da sociedade de economia mista;

c. 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada a area de atuacdo da empresa publica ou
sociedade de economia mista;

Ter formacdo académica compativel com o cargo de Conselheiro de

Administragéo;

N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas
do inciso | do caput do art. 10 da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de
junho de 2010;

Sejam empregados ativos com vinculo empregaticio com a CDP na data da
instalacdo da Comisséo Eleitoral e integrantes de planos de cargos e salarios
da CDP;

Tenham nacionalidade brasileira, idoneidade moral e reputacéo ilibada;

A experiéncia profissional e notorio conhecimento deverdo ser comprovados
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de acordo com a tabela abaixo:
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Item

Meio de comprovacéo

qual foi indicado.

Formac&o académica compativel com o cargo de .
Conselheiro de Administracdo da empresa para a

Copia do diploma de graduacao
(frente e verso); ou

) Coépia do certificado de pos-
graduacéo (frente e verso).

Experiéncia compativel com o cargo de administrador da empresa para a qual foi indicado.

a) Experiéncia minima de 10 anos na area de

para o qual foi indicado

atuacao da estatal ou em area conexa ao cargo

. Ato de nomeacdo e de exoneracao,
se houver;

) Declaragéo da empresa/orgao;

. Registro em carteira de trabalho.

b) Experiéncia minima 04 anos em cargo de diregdo | e

Ato de nomeacédo e de exoneracao,

em conselhos

(conselho de administragéo, diretoria ou comité de se houver;
auditoria) ou chefia superior (dois niveis . Declaracéo da empresa/orgao;
hierarquicos néo estatutarios mais altos da o Registro em carteira de trabalho.
empresa) em empresa de porte ou objeto
semelhante ao da estatal
¢) Experiéncia minima 04 anos em cargo . Ato de nomeacdao e de exoneracgao;
equivalente a DAS-4 ou superior no setor publico
d) Experiéncia minima 04 anos como docente ou . Registro em carteira de trabalho;
pesquisador, de nivel superior, na area de atuacao . Ato de nomeac&o e de exoneragao;
da estatal . Declaragéo da instituigao.
e) Experiéncia minima 04 anos como profissional . Declaragéo de Conselhos Regionais;
liberal em atividade vinculada a area de atuacéo da . Declaragdio de prestadores de
estatal servicos:
o Declaragbes congéneres.
Notdrio conhecimento compativel com o cargo para | e Cépia do diploma (frente e verso);
o qual foi indicado. . Ato de nomeac&o e de exoneracéo,
E I I Mestrad Doutorado; b se houver,
xemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; . .

: P ~ )d Aq ) . : b) . Registro em carteira de trabalho;

publica¢des académicas; c) experiéncia acumulada N L
. Declaragcéo da empresa/orgéao;
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02- O candidato devera preencher o formulario de cadastro de Administrador,
fornecido pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
anexado a esta resolucdo e disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-
br/assuntos/empresas-estatais-federais/publicacoes/arquivos/consad-a-
cadastro-lei-13-303-e-decreto-8945.doc/view

6.3.2. Sao inelegiveis

Os impedidos por lei especial;

Os condenados por crime falimentar, de prevaricagédo, peita ou suborno,
concussédo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

Os declarados inabilitados por ato da Comissao de Valores Mobiliarios;

Os que estiverem com o contrato de trabalho suspenso na data da
instalacdo da Comisséo Eleitoral,

Os que integrarem a Comissao Eleitoral ou seus parentes, ainda que por
afinidade, até segundo grau, inclusive, além do préprio cbnjuge ou
companheiro;

Os que néo integrarem os Planos de Cargos e Saléarios da CDP;

Os que tiverem interesse conflitante com a CDP;

Os que tiverem sofrido penalidade disciplinar de adverténcia nos ultimos 24
meses ou penalidade disciplinar de suspensdo ou de censura nos ultimos
36 meses, todas contadas da data da instalagédo da Comisséo Eleitoral;

Os ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins até o terceiro
grau, conjuges, companheiros ou socios dos demais membros dos 0rgaos
de administracdo e do Conselho Fiscal.

6.3.3. Dalnscricdo do Candidato

01- Somente poderdo concorrer as eleicbes candidatos elegiveis, inscritos e
devidamente habilitados por decisao final da Comisséao Eleitoral.

02- Para requererem a inscricdo, os candidatos deverdo atender as condicdes
de elegibilidade previstas neste Regulamento e nas demais normas relativas ao
Conselho de Administracao.

03- Os candidatos deverdo preencher o Requerimento de Inscricdo e
Habilitagdo e assinar o Termo de Responsabilidade, conforme modelos
aprovados pela Comissao Eleitoral.
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04- Ao assinar o Termo de Responsabilidade, os candidatos declaram
satisfazer todos o0s requisitos previstos neste regulamento e nas demais
normas relativas ao Conselho de Administracdo, sujeitando-se a anulacdo da
habilitacdo ou perda da candidatura ou do mandato no caso de comprovacao
de falsidade ideolégica, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
devendo declarar também conhecer e respeitar o Codigo de Etica da CDP.

05- Os documentos de inscricdo deverdo ser enderecados a Comissdo
Eleitoral, assinados pelos candidatos e entregues dentro do prazo, local e
horéario previsto no edital de convocacéo.

06- O prazo para a inscricdo dos candidatos sera de, até, 5 (cinco) dias uteis,
cabendo ao edital de convocacao fixar o prazo total e a data de inicio das
inscricoes.

6.3.4. Da Habilitagdo dos Candidatos

01- A habilitacdo dos candidatos dependera do cumprimento dos critérios
estabelecidos em lei, no Estatuto Social da CDP e nas demais normas
aplicaveis aos demais membros do Conselho de Administracdo, além do
disposto neste regulamento, devidamente justificados.

02- Encerrado o prazo fixado para inscricdo, a Comissao Eleitoral divulgara a
relagcdo dos candidatos habilitados provisoriamente para concorrerem ao cargo
de membro do Conselho de Administragcéo, além dos pedidos indeferidos.

03- Ap6s o0 julgamento de eventuais recursos contra as decisdes de
indeferimento de habilitagdo, a Comissdo Eleitoral publicard a lista dos
recursos deferidos e indeferidos, devidamente justificados, divulgando nova
lista dos candidatos habilitados provisoriamente.

6.3.5. Dalmpugnacéo e da Desisténcia de Candidato

01- Sera concedido o prazo de até 3 (irés) dias uteis apds a divulgagédo da
nova lista dos candidatos habilitados provisoriamente para que qualquer eleitor
apresente impugnacao da habilitacao proviséria dos candidatos.

02- A impugnacédo devera ser motivada e poderédo ser juntados documentos
comprobatérios das alegacdes, que deverdo estar circunscritas ao
cumprimento dos requisitos descritos neste regulamento ou nos demais
normativos aplicaveis aos Conselheiros de Administracdo da CDP.

03- Recebida a impugnacdo, a Comissdo Eleitoral publicara a lista das
habilitagbes provisorias impugnadas.
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04- Os candidatos terdo prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da publicacéo
da lista das habilitacbes provisorias impugnadas, para retirar copia da
impugnacdo e, apés a retirada, 2 (dois) dias Uuteis para apresentar as
contrarrazoes.

05- A Comisséo Eleitoral decidira, em 1 (um) dia util e em instancia Unica e
definitiva, o mérito da impugnacéo, elaborando a lista final com os nomes dos
candidatos habilitados.

06- No caso de desisténcia ou impedimento dos candidatos, ap6s o lacre o
sistema eletrbnico de votacdo ou impressao das cédulas de votacdo até a
lavratura da Ata de Apuracdo, os votos destinados a eles serdo contabilizados
como vélidos e em branco.

07- A lista final dos candidatos habilitados sera divulgada na forma prevista
pelo edital de convocacao.

6.3.6. Da Campanha Eleitoral

01- E facultada ao candidato a realizacdo de campanha eleitoral, apds a
habilitacdo final, de acordo com o prazo estabelecido pelo edital de
convocacédo, que ndo podera ser maior que 05 (cinco) dias Uteis.

02- A campanha eleitoral devera ser pautada pela ética.

03- Cabera a Comissao Eleitoral zelar pela observancia da lisura da
campanha, podendo considerar como falta punivel com a perda da candidatura
a realizacdo de campanha contraria aos principios previstos neste
Regulamento.

04- Os candidatos sdo responsaveis pelas matérias que veicularem e arcarédo
com eventuais perdas e danos que causarem a terceiros ou a CDP.

05- Durante a campanha, a CDP divulgara, por meio eletrénico ou por outros
meios, as informacdes relativas ao curriculo do candidato e sua proposta de
trabalho, de acordo com formatacao preestabelecida pela Comisséo Eleitoral,
vedada a distin¢gdo de tratamento entre candidatos.

06- A CDP néao publicara matéria ofensiva a imagem de qualquer pessoa fisica
ou juridica, cabendo a Comisséao Eleitoral efetuar a analise do material.

07- A CDP néo incorrera em quaisquer custos de campanha dos candidatos
além dos previstos no paragrafo 05 deste topico.

08- Fica proibido o uso de equipamentos, instalagfes ou outros bens do patriménio

da CDP para a divulgagcdo da campanha, salvo aqueles designados
previamente no edital de convocacdo e com oportunidade idéntica a todos os
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6.4.

6.5.

candidatos.

DA VOTACAO
6.4.1. Do Periodo da Votacéao

01- A votacdo sera realizada no periodo e horarios previstos no edital de
convocacéo da eleicao.

02- O periodo de votacgdo previsto no edital de convocacao das eleicfes devera
ser de 5 (cinco) dias uteis.

6.4.2. Da Votacao

01- As instrucfes para a votagado serdo definidas e divulgadas pela Comissao
Eleitoral.

02- A votacdo dar-se-a, preferencialmente, por meio eletrénico, em sistema
previamente aprovado pela Comissdo Eleitoral que resguarde o sigilo e a
liberdade do voto.

03- Cada eleitor podera votar somente uma vez em cada turno, ndo sendo
admitido o voto por procuracgao.

04- No sistema de votacdo devera constar, minimamente, o nome, o cargo e
unidade de lotacdo dos candidatos.

05- Podera também constar no sistema de votacdo, mediante solicitacao
constante no Requerimento de Inscricdo e Habilitagdo, nome pelo qual os
candidatos sdo mais conhecidos.

06- Na data e horario previstos no edital para o encerramento da votacao, a
Comissdo Eleitoral dara por concluida a fase de votacdo, sendo proibida a
insercdo de novos votos no sistema a partir desse momento.

07- A Comissao Eleitoral devera prever e definir o mecanismo de votagdo em
todas as unidades portuérias e no prédio sede da CDP.

DA APURACAO DOS VOTOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.5.1. DaApuracédo dos Votos

01- A apuracéo dos votos sera realizada pelo sistema eletrdnico ou manual, de
acordo com o que for definido pela Comisséo Eleitoral.

02- E facultado ao candidato acompanhar a apuracdo dos votos, mediante
fiscalizacéo direta.

03- Os candidatos-fiscais deverao estar devida e ostensivamente identificados
durante a apuracao dos votos.
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04- Os trabalhos de apuracéo de votos serdo realizados no horario previsto,
independentemente da presenca dos candidatos-fiscais.

05- A Comisséo Eleitoral orientard os candidatos-fiscais sobre a forma de
exercerem as funcdes de fiscalizacdo durante a apuracao dos votos.

06- O exercicio da fiscalizacdo devera ser pautado no respeito pessoal, na
ética e no bom senso.

07- Nao sera permitido aos candidatos-fiscais, em hipGtese alguma,
perturbarem a ordem e o andamento normal dos trabalhos de apuracao, sob
pena de serem advertidos pelo Presidente da Comissao.

08- Mantido o comportamento faltoso, o candidato-fiscal sera retirado do
recinto da apuracéao.

09- A Comisséo Eleitoral realizara a apuracdo e apontara os resultados de
cada candidato na Ata de Apuracéo.

10- Deveré constar na Ata de Apurac¢do, no minimo:

a. data e hora de inicio e fim da apuracéo;

total dos eleitores votantes;

total de votos validos;

total de votos nulos;

total de votos em branco;

total de votos por candidato;

resultado da elei¢cdo, com a indicagao do candidato vencedor; e
eventuais ocorréncias havidas durante a apuracao;

Se ™o ao0CT

11- Em havendo empate na definicdo do vencedor, sera confirmado eleito o
candidato que atender, sucessivamente, ao seguinte:
a. tiver mais tempo de vinculacdo empregaticia a CDP;

b. tiver a maior idade.

6.5.2. Da Divulgagéo dos Resultados

01- Finda a eleicdo, a Comissado Eleitoral divulgara o resultado e o
encaminhara ao Presidente da CDP, que proclamara o candidato vencedor e
comunicard ao Ministério de Infraestrutura para ado¢do das providéncias
necessarias a designacédo do representante dos empregados no Conselho de
Administragéo.
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6.6. DOSELEITOS

01- A posse do representante dos empregados dar-se-4 com a assinatura do
respectivo termo em ata de reunido do Conselho de Administragao.

02- O empregado eleito e empossado continuard a exercer suas atividades na
CDP.

03- O membro eleito assinara, obrigatoriamente, termo de confidencialidade
especifico para a funcdo que desempenhara.

6.7. DOS RECURSOS

01- Contra as decisdes da Comisséao Eleitoral, com exceg¢do daquelas previstas
nos paragrafos 03 do item 5.3.4 e paragrafos 05 do item 5.3.5, dispora o candidato
de recurso inominado, caso este regulamento ndo preveja outro tipo de recurso.

02- Os recursos deverdo ser instruidos com documentos comprobatérios das
alegacoes.

03- A critério da Comisséo Eleitoral, os recursos poderdo ter efeito suspensivo,
desde que expostos motivos relevantes que possam vir a comprometer a imagem da
CDP ou ocasionar prejuizo de dificil ou improvavel reparacao.

04- Os recursos serao julgados em instancia Unica e definitiva.

05- O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis apds a
divulgacédo da decisdo recorrida, quando outro prazo néo for assinalado por este
regulamento.

06- Os recursos deveréao ser julgados em prazo igual aquele estabelecido para sua
interposicao.

07- Contra o resultado da eleicdo previsto na Ata de Apuracdo podera ser
interposto recurso por qualquer eleitor, a ser julgado em instancia Gnica e definitiva.

08- O recurso contra o resultado da eleicdo s6 serd admitido pela Comissdo
Eleitoral quando:
a. Houver descumprimento manifesto do edital de convocacao ou deste

regulamento;

b. Tiver havido, comprovadamente, influéncia no processo eleitoral mediante
abuso de poder;

c. O eleito tiver:

cl. Utilizado documento falso ou inidéneo na fase de habilitacéo;

c2. Deixado de cumprir quaisquer das exigéncias de habilitacao;
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c3. Tiver cometido qualquer falta punivel com a perda da candidatura.

09- Caso admitido o recurso pela Comissao Eleitoral, sera convocado o candidato
vencedor para apresentar contrarrazdes, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

6.8. DA VACANCIA

01- Em caso de impedimento do Conselheiro representante dos empregados no
CONSAD, ou vacancia do respectivo cargo, a vaga sera preenchida transitoriamente
por representante indicado pelo Conselho de Autoridade Portuaria, até que seja
concluido o regular processo eleitoral, nos termos deste Instrumento Normativo.

02- A indicacdo do representante da classe trabalhadora recaira obrigatoriamente

sobre empregado ativo da CDP.

03- O representante indicado deve preencher todos os requisitos de elegibilidade

previstos na legislacao e neste Instrumento Normativo.

04- Concluido o regular processo eleitoral, o conselheiro transitério sera
imediatamente substituido pelo representante eleito, para exercicio do mandato de

até 02 (dois) anos.

6.9. DISPOSICOES TRANSITORIAS

01- A Comisséao Eleitoral, por intermédio do edital de convocacdo, podera prever
disposicbes complementares deste regulamento para adequar as necessidades do

pleito, respeitando os preceitos legais vigentes.

6.10. DISPOSICOES FINAIS

01- Os requerimentos, recursos e impugnacdes dos eleitores ou candidatos
deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Eleitoral e deverdo ser

protocolados na forma prevista no Edital de Convocacao.

02- Todos os atos do processo eleitoral serdo publicos e divulgados pela CDP,

ressalvadas as informacdes a que a legislacdo vigente atribui

tratamento

diferenciado, as quais deverao ser resguardadas pela Comisséao Eleitoral.

03- Os atos do processo eleitoral e sua divulgacdo serdo efetuados

preferencialmente por meio eletrénico.

04- Os casos omissos serao decididos pela Comisséo Eleitoral.
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6.11. DISPOSICOES GERAIS

01- A eleicdo do representante dos empregados seré realizada de dois em dois
anos.

02- O Processo Eleitoral iniciara no prazo minimo de 100 (cem) dias anterior ao
término do mandato vigente, com respectiva Resolucdo DIRPRE que instituira a
Comissao Eleitoral.

03- Sera assegurada a lisura do pleito eleitoral, garantindo-se condicbes de
igualdade aos concorrentes, especialmente no que se referem a divulgacao eleitoral.

04- O membro do Conselho de Administracdo indicado pelos empregados tera
mandato de até 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas e tera as prerrogativas, direitos, obrigagfes, deveres, impedimentos e
atribuicBes previstos nos normativos que regulam a matéria.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

a. Estatuto Social da CDP;

b. Regimento Interno da CDP;

c. Cadigo de Etica da CDP;

d. Lei 6.404/76;

e. Lei 12.353/2010;

f. Portaria n° 26/11 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;
g. Lei 13.303/2016;

h. Decreto 8.945/2016.

8. NOTAS EXPLICATIVAS

N&o ha notas.

9. APROVACAO
Este Instrumento Normativo foi aprovado por meio da Deliberacdo DIREXE n°

65/2017, em sua 1.1882 Reunido Ordinaria, realizado em 04/12/2017, e alterado
pelas Deliberagdes:
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DIREXE n° 10/2018 de 07/02/2018;
DIREXE n° 12/2018 de 08/02/2018;
DIREXE n° 01/2021 de 05/02/2021,;
DIREXE n° 03/2021 de 02/03/2021.

oo o

EDUARDO HENRIQUE PINTO BEZERRA
Diretor Presidente

JOSE ALFREDO ALBUQUERQUE E SILVA
Diretor de Gestao Portuaria

MAURO HENRIQUE BARREIROS DOS SANTOS
Diretor Administrativo-Financeiro

Documento Controlado — IN - 1101.02 Pagina 21 de 24



COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP

Instrumento Normativo

Cadigo: IN — 1101.02

COMPANHIA DOCAS DO PARA
Autoridade Portuaria . . ..
-— Diretoria: DIRPRE Geréncia: GEGABI

Elaboracédo: GEGABI

Criacdo: 17/01/2018 Vigéncia: 04/03/2021

Validacdo: DIREXE

Assunto: ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS PARA O
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Versao: 6.0

ANEXO |

Representante dos Empregados no

CONSAD

Documento Controlado — IN—1101.02

Pagina 22 de 24




—

COMPANHIA DOCAS DO PARA
Autoridade Portuaria

COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP

Instrumento Normativo Cddigo: IN-1101.02
Diretoria: DIRPRE Geréncia: GEGABI Elaboracédo: GEGABI
Criacéo: 17/01/2018 Vigéncia: 04/03/2021 Validacdo: DIREXE

DE ADMINISTRACAO

Assunto: ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS PARA O CONSELHO | Verséo: 6.0

ANEXO | - Representante dos Empregados no CONSAD

G000

ks X
it et

2 g — . EOMAL
g GCC %9020 GCC168.000
< -
- |8 LIoE >y blicar EOITA »
] esta J
S
z T e 5 s it até Sdls dtely 3pls 3

GC-%0-08 GOC-180-050

GOC-%0-060 G007 GOC-%0-080

160090

Documento Controlado —IN —1102.01

Péagina 22 de 24




COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP
r COMPANHIA DOCAS DO PARA Instrumento Normativo Cadigo: IN —1101.02
Autoridade Portuaria _ , E— _
— Diretoria: DIRPRE Geréncia: GEGABI Elaboracdo: GEGABI
Criacdo: 17/01/2018 Vigéncia: 04/03/2021 Validac&o: DIREXE

Assunto: ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS PARA O CONSELHO Verséo: 6.0
DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

Representante dos Empregados no
CONSAD - Eleicao

Documento Controlado —IN —1102.01 Pagina 23 de 24




COMPANHIA DOCAS DO PARA
Autoridade Portuaria

e

COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP

Instrumento Normativo Cédigo: IN-1101.02

Diretoria: DIRPRE

Geréncia: GEGABI Elaboracéo: GEGABI

Criacdo: 17/01/2018

Vigéncia: 04/03/2021 Validacéo: DIREXE

DE ADMINISTRACAO

Assunto: ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS PARA O CONSELHO | Verséo: 6.0

ANEXO Il — Representante dos Empregados no CONSAD - Eleicéo

0

GCC-160-0%0-010 GOC-160.010-020

COMISSAO ORGANIZADORA DA ELEKAO

FLUXO PARA ELEKAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CDP- ELEK A
DRPRE

GCC-160-010.030

GCC-160-010-040

GCC-160-010-050

GCC-160-010-070

GCC-160-010-070

GCC-160-010-080

Documento Controlado —IN —1102.01

Péagina 24 de 24




	1. OBJETIVO
	2. ABRANGÊNCIA
	3. DEFINIÇÕES
	4. DIRETRIZES GERAIS
	4.1. POLÍTICAS
	4.2. DIRETRIZES
	4.3. RISCOS DO PROCESSO
	4.4. INDICADORES
	4.5. CONSENSO / APROVAÇÃO
	5. PAPÉIS E RESPONSABILIDADES
	5.1. DA UNIDADE RESPONSÁVEL
	5.1.1. Comissão Eleitoral
	5.1.2. Presidente da Comissão Eleitoral
	5.2. DAS UNIDADES EXECUTORAS
	5.2.1. Diretor Presidente – DIRPRE
	6. DIRETRIZES ESPECÍFICAS
	6.1. COMISSÃO ELEITORAL
	6.2. DO PROCESSO ELEITORAL
	6.2.1. Da Eleição
	6.2.2. Dos Eleitores
	6.2.3. Da Documentação do Processo Eleitoral
	6.2.4. Da Convocação da Eleição
	6.3. DA INSCRIÇÃO E HABILITAÇÃO
	6.3.1. Da Elegibilidade
	6.3.2. São inelegíveis
	6.3.3. Da Inscrição do Candidato
	6.3.4. Da Habilitação dos Candidatos
	6.3.5. Da Impugnação e da Desistência de Candidato
	6.3.6. Da Campanha Eleitoral
	6.4. DA VOTAÇÃO
	6.4.1. Do Período da Votação
	6.4.2. Da Votação
	6.5. DA APURAÇÃO DOS VOTOS E DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS
	6.5.1. Da Apuração dos Votos
	6.5.2. Da Divulgação dos Resultados
	6.6. DOS ELEITOS
	6.7. DOS RECURSOS
	6.8. DA VACÂNCIA
	6.9. DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS
	6.10. DISPOSIÇÕES FINAIS
	6.11. DISPOSIÇÕES GERAIS
	ANEXO I – Representante dos Empregados no CONSAD
	ANEXO II – Representante dos Empregados no CONSAD - Eleição

